
 

Org. nr. 8190008949 

Stadgar för Kvinno- och tjejjouren Mira 
 

§1 Namn 

Föreningens namn är Kvinno- och tjejjouren Mira. 

 

§2 Ändamål 

Föreningens ändamål är att: 

• arbeta under demokratiska former och ur ett kvinno- och barnperspektiv präglat av 
respekt för alla människors lika värde 

• verka till stöd för kvinnor och deras barn, samt för tjejer, som utsatts för såväl fysiskt som 
psykiskt våld 

• bedriva skyddat boende för kvinnor och deras barn som är utsatta för våld, hot och 
övergrepp 

• se barnet som upplevt våld som en egen individ och brottsoffer 

• verka för ökad kunskap om mäns och killars våld mot kvinnor och tjejer 

• verka offentligt för att förändra attityder och värderingar, så våld inte uppstår, genom 
opinionsbildning och förebyggande arbete 

 
Föreningen är politiskt och religiöst obunden. 

 

§3 Värdegrund och policy 

Föreningen har tagit ställning för Unizons värdegrund och policy: https://www.unizonjourer.se/om- 
unizon/vardegrund-och-policy/ 

 

§4 Organ 

Föreningens organ är: 

• årsmöte 

• medlemsmöte 

• styrelse 

• revisorer 

• valberedning 

 

§5 Beslutande organ 

Högst beslutande organ är årsmöte, extra årsmöte och medlemsmöte. 
Styrelsen ansvarar för den löpande verksamheten. 
Kvinno- och tjejjourens firma tecknas av ordförande och kassör var för sig. 

 

§6 Medlemskap 

Styrelsen beslutar om medlemskap. 
Medlem i föreningen är den, som delar föreningens målsättning samt betalat årlig medlemsavgift. 
Medlem betalar årsavgift som fastställs på årsmöte. 

https://www.unizonjourer.se/om-unizon/vardegrund-och-policy/
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Medlem, som inte erlagt medlemsavgift senast sista januari det aktuella medlemsåret ska anses 
ha utträtt ur föreningen. 
Alla medlemmar har närvaro- förslags- och rösträtt vid medlems- och årsmöten. 
Medlem kan när som helst utträda ur föreningen. 
Begäran ska lämnas eller skickas skriftligt till styrelsen. 
Styrelsen kan utesluta medlem om medlemmen uppenbart och avsiktligt motverkar föreningens 
ändamål och arbete eller orsakat föreningen ekonomisk eller annan skada. Medlemmen ska före 
beslutet om uteslutning ha fått möjlighet att yttra sig till styrelsen inom en månad. Beslut kan inte 
överklagas. 

 

Volontärverksamhet 
Medlem som genomgått utbildning i ämnet våld mot kvinnor och barn 
eller på annat sätt förvärvat liknande kunskap kan delta i volontärverksamheten inom 
kvinnojouren. 
Medlem som genomgått grundkurs för tjejjourer eller på annat sätt förvärvat liknande kunskap 
kan delta i volontärverksamheten inom tjejjouren. 

 
Ambassadörskap 
Medlem i föreningen som erhållit viss kunskap i föreningens frågor har möjlighet att agera som 
ambassadör för föreningen. Denne behöver således inte genomgått grundutbildningen och har 
därmed ingen möjlighet att agera volontär i verksamheten förrän detta har gjorts. 

 

§6a Supporter 

Supporter kan den vara som stödjer föreningens ändamål och syfte men är för den sakens skull 
ingen invald medlem. Supporter har således inte de rättigheter som föreningens medlemmar 
erhåller och kan heller inte verka som volontär i verksamheten om denne inte blir medlem i 
föreningen. 

 

§7 Tystnadsplikt 

Det åligger samtliga i föreningen verksamma att iaktta såväl tystnadsplikt som diskretion i sådant 
som rör föreningens verksamhet och i sådant som kan vara till men för enskild person eller för 
föreningen. Allmän information om föreningens verksamhet får utges. 

 

§8 Medlemsavgift 

Medlemsavgiften ska erläggas senast sista januari varje år om rösträtt ska kunna utövas på 
årsmötet. 

 

§9 Verksamhetsår 

Verksamhetsår och räkenskapsår är lika med kalenderår. 

 

§10 Årsmöte 

Årsmötet, vilket är föreningens högsta beslutande organ, hålls årligen senast vid mars månads 
utgång, på tid och plats som styrelsen bestämmer. 
Skriftlig kallelse ska skickas till alla medlemmar senast fyra (4) veckor innan årsmötet. 

Extra årsmöte hålls då styrelsen finner det påkallat eller då minst en tredjedel av medlemmarna 
begär det. 
Revisorerna kan, om deras granskning föranleder det, skriftligen med angivande av skäl kräva att 
styrelsen ska utlysa extra årsmöte. Efterkommes inte detta inom två (2) veckor kan revisorerna 



 

 

utlysa extra årsmöte. Sådant årsmöte kan endast behandla, förutom punkterna 1–5, den eller de 
frågor som föranlett sammankallandet. 
Beslut fattas med enkel majoritet. Röstning sker öppet om inte annat beslutats i viss fråga. Då 
votering begärs vid val, ska omröstning ske slutet. 
Vid sammanträde ska protokoll föras. Protokoll ska justeras av mötesordförande och av en 
särskilt utsedd protokolljusterare. 
Avvikande mening ska antecknas i protokollet. 

 
Motioner och propositioner 

Motioner till årsmötet kan väckas av föreningens medlemmar och ska vara styrelsen tillhanda 
senast tre (3) veckor innan årsmötet. Styrelsen ska behandla motioner och ge sitt yttrande. 
Styrelsen kan lägga fram förslag i form av proposition till årsmötet. 
Ärende som inte finns med på föredragningslistan kan inte tas upp för beslut. 

 
Handlingar till årsmöte 
Följande handlingar ska finnas tillgängliga för medlemmar senast två (2) veckor före årsmötet: 

• skriftlig kallelse med föredragningslista 

• verksamhetsberättelse 

• ekonomisk berättelse 

• förslag till verksamhetsplan och budget 

• motioner med styrelsens yttrande 

• styrelsens propositioner 

• valberedningens förslag tillsammans med förteckning över övriga nominerade 

I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgängliga. 

§11 Ärenden vid ordinarie årsmöte 
 

1. ) mötets öppnande 
2. ) justering av röstlängd, fastställande av dagordning och fråga om mötet stadgeenligt 

utlysts 
3. ) val av ordförande och sekreterare för mötet 
4. ) val av protokolljusterare 
5. ) val av rösträknare 
6. ) behandling av styrelsens verksamhetsberättelse 
7. ) behandling av styrelsens ekonomiska berättelse 
8. ) behandling av revisorernas berättelse 
9. ) beslut om ansvarsfrihet för styrelsen 
10. ) beslut om medlemsavgift 
11. ) styrelsens förslag till verksamhetsplan 
12. ) styrelsens förslag till budget 
13. ) beslut om antal ledamöter i styrelsen (minst 3) 

14. ) val av ordförande (2 år) 
15. ) val av kassör (2 år) 
16. ) val av övriga ledamöter 
17. ) val av revisorer och ersättare för dem 
18. ) val av två valberedare varav en utses till sammankallande 
19. ) val av firmatecknare 
20. ) val av arbetsgivarrepresentant 
21. ) val av ombud till förbundets kongress 
22. ) val av ombud till länsföreningens årsmöte 
23. ) behandling av motioner och propositioner 
24. ) övriga frågor 
25. ) årsmötets avslutande 



 

 

§12 Styrelse 

För föreningens styrelse gäller följande: 

• Styrelsen ska bestå av ojämnt antal ledamöter, dock minst tre (3) ledamöter. 

• Majoriteten av ledamöterna ska vara kvinnor och ordförandeposten ska innehas av en 
kvinna. 

• Styrelsen svarar för föreningens organisation och förvaltningen av föreningens 
angelägenheter. 

• Styrelsen ska fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation, förvärva eller 
avyttra fast egendom i enlighet med verksamhetens behov, uppta krediter med säkerhet i 
föreningens anläggningar. 

• Styrelsen har rätt att för föreningen inteckna och pantsätta fast egendom. 

• Styrelsen innehar arbetsgivaransvar för föreningen anställd personal. 

• Styrelsen ska se till att föreningens organisation är utformad så att bokföreningen, 
medelsförvaltningen och föreningens ekonomiska förhållanden i övrigt kontrolleras på ett 
betryggande sätt. 

• Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamöter eller till andra, ska 
styrelsen handla med omsorg och fortlöpande kontrollera om delegationen kan 
upprätthållas. 

• Vid föreningens årsmöte ska styrelsen avlämna en av samtliga ledamöter godkänd och 
underskriven årsberättelse över verksamheten och den ekonomiska förvaltningen från 
föregående verksamhetsår. Årsredovisningen ska innehålla förvaltningsberättelse, 
balans- och resultaträkning, redovisningsprinciper och eventuella bokslutskommentarer 
samt noter. 

• Dessutom ska verksamhetsplan och budget för innevarande år presenteras för 
fastställande. 

• Styrelsen sammanträder minst sex (6) gånger per år. 

• Vid sammanträdena ska anställd(a) närvara och rapportera om verksamheten. 

• Styrelsen fastställer interna attestregler. 

• Anställd i föreningen får inte väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till 
revisor av föreningen. 

• Ordförande och kassör väljs ej för samma mandatperiod. 

• Styrelsen kallar till minst ett medlemsmöte som protokollförs utöver årsmöte under 
verksamhetsåret. 

 

§13 Firmateckning 

Årsmötet utser minst två (2) personer i styrelsen, varav den ena är ordförande och den andra är 
kassör, som var för sig tecknar föreningens firma. 
Firmatecknare har inte rätt att utan styrelsens medgivande för föreningens räkning inköpa eller 
avyttra fast egendom, eller uppta lån. 
Styrelsen utser innehavare av teckningsrätt avseende bank- och plusgiro. 
Styrelsen ansvarar för att beslut om firmateckning och fullmakter utan dröjsmål meddelas 
vederbörande inrättningar genom protokollsutdrag. 

 

§14 Revision 

Föreningens verksamhet och räkenskaper granskas av två (2) på årsmötet utsedda revisorer. 

 

§15 Valberedning 

För att förbereda valen vid nästkommande ordinarie årsmöte utser årsmötet för en tid av ett (1) år 
en valberedning om minst två (2) personer, varav en sammankallande. 



 

 

Valberedningen ska senast fyra (4) veckor före årsmötet tillfråga dem vilkas mandattid utgår vid 
mötets slut, om du vill kandidera för nästa mandattid. Senast två (2) veckor före årsmötet ska 
valberedningen meddela röstberättigade medlemmar sitt förslag tillsammans med samtliga 
nominerades skriftliga presentation. 

 

§16 Stadgeändring 

Ändring av föreningens stadgar kan göras på årsmötet. 
För ändring av §2 (ändamål) och §6 (medlemskap) krävs två (2) på varandra följande 
medlemsmöten, varav det ena ska vara årsmötet. 
Minst en (1) månad ska gå mellan de två mötena. 

För beslut fordras 2/3 majoritet bland närvarande röstberättigade medlemmar. 

 

§17 Upplösning 

För upplösning av föreningen krävs beslut i enlighet med reglerna i §16 (stadgeändring). 
I samband med upplösning beslutar sista mötet att föreningens tillgångar ska gå till ideell 
förening med liknande verksamhet. 

 
 
 
 

Revision 
Stadgar för Kvinnojouren Mira antagna vid årsmötet den 9 mars 2009 med 

ändring från den 30 november 2009 

Stadgar för Kvinnojouren Mira antagna vid årsmötet 18 mars 2018 med ändring 

från den 14 maj 2018 

Stadgar för Kvinno- och tjejjouren Mira antagna vid årsmötet 16 mars 2020 med 

ändring från den 18 mars 2018 

Stadgar för Kvinno- och tjejjouren Mira antagna vid extra årsmötet 1 juni 2022 

med ändring från 2 juni 2022 
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